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Riickkehr zum Gewohnten?

Unsere ,,Auszeit” ist heendet: vieles kommt wieder, manches ist anders

Vor einem Jahr erschien mit der Nummer 38 die vor-
laufig letzte Ausgabe unserer Hauspost, in der wir
eine ,,Auszeit vom Gewohnten“ anklndigten, weil wir
gentigend Zeit und Kraf$ fiur die Sicherung bereits
erzielter Erfolge und die Ingangsetzung notwendiger
Erneuerungsprozesse zur Verfligung haben wollten.
Nach einem Jahr sind wir soweit, die Hauspost wieder
erscheinen und beliebte WSG-Feste und -Veranstal-
tungen wieder aufleben zu lassen (sieche auch unseren
Veranstaltungsplan auf Seite 4 dieser Ausgabe). Mehr
noch: zu berichten ist auch von zahlreichen Verande-
rungen und Neuerungen, die schon jetzt unser tagli-
ches Tun beeinflussen und uns die Beweglichkeit und
den Spielraum bieten werden, um die Herausforderun-
gen der kommenden Jahre zu meistern.

Ganz oben auf der Ergebnisliste des vergangenen
(Auszeit-)Jahres steht die Tatsache, dass der Woh-
nungsleerstand bereits im vierten Jahr in Folge re-
duziert werden konnte. In dieser Zeit haben wir im
Vergleich zum Ausgangsstand 45 Wohnungen mehr
vermieten kénnen, sodass die Leerstandsquote (das
ist der Anteil der leerstehenden Wohnungen am Ge-
samtbestand) den kritischen Bereich verlassen hat.
Das sind ausgesprochen gute Nachrichten, denn die
(stabil) verbesserte Vermietungssituation starkt die
Ertrags- und damit auch die Investitionskraft unserer
Genossenschaft.

Bemerkenswert ist auBerdem, dass der kontinuierliche
Leerstandsabbau erreicht wurde, obwohl sich unser
langjahriger ,,Chefvermieter” Anfang 2025 in den wohl-
verdienten Ruhestand verabschiedete. Dass unser
seinerzeit jungster Mitarbeiter Mick Tischler, der seit-
dem diese Position besetzt, in der Lage war, das Ver-
mietungsergebnis nicht nur zu halten, s$ndern noch-
mals zu verbessern, lag nicht zuletzt an der kollegialen
Unterstiitzung durch das gesamte Team Vermietung /
Bewirtschaftung.

Damit sind wir auch schon beim zweiten groen The-
ma, das uns im letzten Jahr intensiv beschéaftigt hat:
das Personaltableau unserer Genossenschaft. So
stand nicht nur der Wechsel von Herrn Lauf zu Herrn
Tischler im Team Vermietung / Bewirtschaftung an,
sondern die Aufgabenverteilung im gesamten Team
wurde auf den Priifstand gestellt und bereits einem Teil
der eigentlich erst fir 2026 vorgesehenen Strukturver-
anderungen angepasst. Méglich wurde dies, weil Maik
Szelejewski sich kurzfristig doch noch entschieden
hatte, unser Angebot anzunehmen, seine berufliche
Zukunft trotz einer verlockenden Offerte von dritter Sei-
te weiterhin mit unserer Genossenschaft zu verbinden.
Wir haben uns Uber seine Entscheidung gefreut und
diese genutzt, um ihn verstérkt im kaufmannischen
Bereich unserer Genossenschaft zu positionieren, wo
er sich bereits in das komplexe Forderungsmanage-
ment und Mahnwesen eingearbeitet hat und dabei ist,

Schritt fur $chritt auch das gesamte Mitgliederwesen
zu seinem Arbeitsfeld zu machen. Im Zusammenhang
mit der Ubernahme dieser verantwortungsvollen und
wichtigen Aufgaben haben Vorstand und Aufsichtsrat
Anfang Februar auch entschieden, Maik Szelejewski
Prokura fir unsere Genossenschaft zu erteilen.
GroBere Veranderungen hat es auch noch einmal im
Team Grin gegeben: Von dem Anfang 2025 einge-
setzten Teamchef mussten wir uns trennen, da er den
an eine Fuhrungspersonlichkeit gestellten Anforde-
rungen leider nicht gerecht wurde. Mit der Einstellung
von Stefan GerngroB3 und Florian Gorgas konnte unser
Team Griin im Verlaufe des Jahres wieder auf seine
Soll-Stérke von vier Mitarbeitenden gebracht werden.
Und zum 1. Februar 2026 wurde David FaBhauer als
dienstéltestes Team-Mitglied mit dessen Leitung be-
traut.

Damit aber nicht genug der Verdnderungen im soge-
nannten Regie-Betrieb unserer Genossenschaft. Mit
Frank Wienecke haben wir unseren ersten ,Haus-
handwerker” an Bord genommen und kdnnen im Be-
reich Putz- und Maurerarbeiten sowie im Trockenbau
in einem wirtschaftlich lonnenswerten Umfang auf die
Beauftragung externer Handwerksfirmen verzichten.
Aufgrund der drastisch gestiegenen Preise im gesam-
ten Bauhandwerk und des sich immer stérker ausdin-
nenden Angebots entsprechender Dienstleistungen
am Markt, sind wir aktuell dabei, unseren Regiebetrieb
um einen Maler zu ergénzen, denn auch in diesem Ge-
werk haben wir ausreichend Auftragsvolumen, um ein
Teil davon in Eigenregie und kostenglnstiger als bei
Auftragsvergabe an Dritte zu erledigen.

Neu ist auch, dass wir uns im (Auszeit-)Jahr 2025 dazu
entschlossen haben, in den ,wohnungswirtschaftli-
chen Nachwuchs” zu investieren. Mit Laura Schreier
verstarkt unsere erste Auszubildende und mit Bjorn
HeBler unser erster Werkstudent das WSG-Team. Die
beiden sind ein echter ,,Zugewinn® und aufgrund ihrer
aktiven Mitwirkung in den konkreten Arbeitsprozessen
unser Genossenschaft schon jetzt eine Investition, die
sich in vielerlei Hinsicht lohnt.

SchlieBlich sei eine weitere Neueinstellung erwahnt,
die jedoch erst ab April in Erscheinung treten wird.
Ende des vergangenen Jahres konnten wir im Rah-
men einer entsprechenden Stellenausschreibung mit
Nicole Latsch eine Mitarbeiterin gewinnen, die unse-
rer Genossenschaft kinftig als Vorstandsassistenz
zur Seite stehen wird. Wie Kathrin Mendler, die im
Spatsommer dieses Jahres in den Ruhestand wech-
selt, wird Frau Latsch ,Gesicht und Stimme* unseres
Unternehmens sein und in Weiterentwicklung und An-
derung des bisherigen Stellenprofils Gber die Ublichen
administrativen Aufgaben eines Vorstandssekretariats
hinaus auch die gesamte Unternehmenskommunikati-
on verantworten.

Andere Veranderungen, die wir im (Auszeit-)Jahr 2025
angeschoben haben, sind weniger sichtbar fir unse-
re Mitglieder sowie Mieterinnen und Mieter, aber fir
die Zukunftsfahigkeit unserer Genossenschaft ebenso
wichtig wie engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter. Eine verbesserte [T-Sicherheit und eine mittelfris-
tige Digitalisierungsstrategie, an deren schrittweiser
Umsetzung wir arbeiten, gehéren dazu.

Ach, und beinahe hatten wir es vergessen: unsere
Uber die Jahrzehnte baulich verhunzte und herunter-
gekommene Geschéftsstellen-Villa in der Bitterfelder
LindenstraBe ist inzwischen auch auf dem Weg der
Besserung, sprich ihrer denkmalgerechten Sanierung.
Die Auszeit, die wir uns im letzten Jahr selbst verord-
net haben, hat ihnren Zweck erflillt.
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Ein letzter Gruf}

Kurz nach Jahresbeginn
erreichte uns die traurige
Nachricht, dass unser
Mitglied  Hans-Werner
Fahring am 2. Janu-
ar 2026 verstorben ist.
Hans-Werner  Fahring
trat der Wohnstatten-
genossenschaft Bitter-
feld-Wolfen im Jahr 2011 als Mitglied bei. Von 2013
bis 2022 engagierte er sich Uber drei Wahlperioden
als Aufsichtsratsmitglied unserer Genossenschaft. In
dieser Zeit hat er die Geschicke der WSG aktiv mit-
gestaltet und einen wirksamen Beitrag zur Erfillung
der Kontrollaufgaben des Aufsichtsrats geleistet. Da-
fur schulden wir ihm besonderen Dank und ehrendes
Gedenken Uber den Tod hinaus. Unsere Anteilnahme
gilt den trauernden Angehdrigen: der Ehefrau, den
Kindern und Enkelkindern von Hans-Werner Fahring.

GroBes Kino in Wolfen

Kurz vor Weihnachten 2025 Uberreichte der sach-
sen-anhaltinische Ministerpréasident Reiner Haseloff
an Christian Puschmann, den Geschaf$sfuhrer der
Wohnungs- und Baugesellschaft Wolfen (WBG),
einen 3,2 Millionen Euro schweren Fdrdermittel-
bescheid fir die denkmalgerechte Sanierung des
Wolfener Traditionskinos in der Freiherr-vom-Stein-
StraBe. Der Weg zum Erhalt des Kinos als Denkmal
und zu seiner Wiederbelebung als (weiterer) Kulturort
in Bitterfeld-Wolfen scheint damit geebnet zu sein.
Zugleich ist ein langer und schwerer Kampf gliick-
lich zu Ende gegangen. An vorderster Front gefiihrt
hat ihn Matthias Schindler, langjéhriges Vorstands-
mitglied unserer Genossenschaft und ein groBer
Freund des kulturellen Erbes unserer Stadt. Im Jahr
2027 —zum 70. Geburtstag des Wolfener Kinos — soll
es dann soweit sein und das alte, neue Kino wieder
in Betrieb gehen. Wir wiinschen der WBG als neu-
en Hausherrn viel Erfolg bei den Sanierungsarbeiten
und werden die Wiederbelebung des Kinos mit den
uns zur Verfigung stehenden Méglichkeiten jederzeit
unterstitzen.

Hofladen im Aufwind

Nach furiosem Start im Jahr 2019 und der Coro-
na-Flaute in den Jahren 2020 bis 2022 hat sich der
sHofladen“ - unsere Quartiersbegegnungsstatte im
Bitterfelder Dichterviertel — wieder zu einem viel ge-
nutzten und besuchten Ort fir gemeinschaftliche Ak-
tivitdten gemausert. Neben den traditionellen Nutzern
(u. a. Kaffeerunde, Gymnastikgruppe und Computer-
zirkel) haben inzwischen auch wieder viele Mitbiir-
ger den Hofladen ganz privat gebucht, um dort die
eine oder andere Familienfeier zu gestalten. Im Jahr
2026 kommen weitere Veranstaltungsreihen hinzu:
die Physiotherapie Hoher hat einen Qigong-Kurs ein-
gerichtet, der dreimal in der Woche angeboten wird;
vom 26.2. bis zum 18.6. wird aller zwei Wochen der
sQuartiersforschungsrat” (siehe auch Seite 2) jeweils
donnerstags von 18 bis 19.30 Uhr den Hofladen als
Treffpunkt nutzen und am 14.4. ist die ,,Gesellschaft
fir Pravention im Alter (PiA) e.V.“ zu Gast im Hofla-
den. Sie wird vor allen Dingen den Alteren von uns
ihre Beratungsangebote in Sachen seniorengerechte
Wohnungsanpassungen vorstellen und ihnen wert-
volle Tipps geben, wie schon mit kleinen MaBnahmen
die alltéglich in der eigenen Wohnung lauernden Ge-
fahren deutlich reduziert werden kdénnen.
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Zukunftsinvestition “Fiber-to-the-Home”

Die Telekom-Glasfasernetze in unseren Wohnhausern sind fast fertig

Mitte 2024 war es soweit: Die Deutsche Te-
lekom AG hatte die Verbundausschreibung
der organisierten Wohnungswirtschaft un-
serer Stadt gewonnen. Der Weg zur Ver-
legung von Glasfaseranschlissen in Uber
10.000 Wohnungen in Bitterfeld-Wolfen
war geebnet. Mit der Bindelung der woh-
nungswirtschaftlichen ,Nachfragemacht
konnten fir die einzelnen Wohnungsun-
ternehmen deutlich giinstigere vertragliche
Bedingungen und Konditionen ausgehan-
delt werden, als dies im Alleingang mdglich
gewesen ware.

Gut anderthalb Jahre nach Abschluss
unseres Gestattungsvertrages mit der Te-
lekom waren bei Redaktionsschluss fur
diesen Beitrag (31.01.) bereits 75 % der
Wohnungen unserer Genossenschaft mit
einer ,Glasfaserdose” ausgestattet (siehe
+ONT" in der Prinzipskizze). In allen Liegen-
schaften der Wohnstattengenossenschaft
sind die HausiUbergabepunkte installiert
und in fast allen Hausern, in denen die
Glasfaserdosen in den Wohnungen noch
fehlen, ist zumindest die Hausverkabelung
(Hauptsteigestrange in den Treppenhadu-
sern) bereits vorgenommen (siehe Prin-
Zipskizze).

Auch wenn das vertragliche Ziel von
100 % angeschlossener Wohnungen zum
31.12.2025 nicht gehalten werden konnte,
sind wir mit dem erreichten Ausbaustand

zufrieden. Durch die im Jahr 2025 erfolgte
Vertragsverlangerung fir das Koaxialka-

Glasfaserverteilerstandort
ESM mit aktiver Technik von Vodafone
il Am Hausiibergabepunkt kommt
Ll das Glasfaserkabel ins Gebaude
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rung fur alle Beteiligten dar. Zahlreiche Ar-
beiten miissen koordiniert, Schnittstellen
organisiert, Terminketten aufgestellt und
nach Mdglichkeit auch eingehalten wer-
den. Dass es im Zuge solcher Aktionen
auch immer wieder mal zu Stérungen und
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Backbone Beispiel: Mehrfamilienhaus mit Anwendungsbeispielen

belnetz von PYUR (Tele Columbus AG) ist
ungeachtet der Verflgbarkeit eines Glas-
faseranschlusses die Versorgung unserer
Wohnobjekte mit Telekommunikations-
dienstleistungen lickenlos und stabil gesi-
chert.

Die Organisation sol$her bestandsweiten
Investitionsvorhaben stellt regelméaBig eine
betrachtliche ,logistische” Herausforde-

Das kann doch nicht wahr sein, oder?

Stellen Sie sich vor, morgen ist Quartiersforschungsrat und alle kénnen hingehen

In unserer Quartiersbegegnungsstat-
te “Hofladen” im Bitterfelder Dichter-
viertel findet ja schon allerhand statt:
Sport, Bildung, Unterhaltung ... Seit
dem 26. Februar ist der Hofladen nun
auch Forschungsstatte! Die Energie-
avantgarde Anhalt e. V. (EAA) - ein
Blndnis aus engagierten Burgern,
Kommunen und Landkreisen, Unter-
nehmen und Einrichtungen sowie regi-
onal und Uberregional téatigen Partnern
und Institution$n, das in der Regi$n
Anhalt-Bitterfeld-Wittenberg an einem
zukunftsfahigen Umbau des Ener-
giesystems vor Ort arbeitet — 1adt alle
interessierten Burgerinnen und Bur-
ger zum Forschen ein. H&? Wie jetzt?
Quartiersforschungsrat — was soll das
sein? Der Quartierforschungsrat ist ein
Mitmachangebot an alle, die aktiv an
der Erforschung des Themas ,War-
mewende’ in ihrem Quartier mitwirken
wollen. Gemeinsam entwickeln die
Teilnehmenden Forschungsfragen wie
~Was bedeutet Warme im Quartier?*

\

oder ,Wie organisieren wir Warme
kooperativ?“. Die Teilnehmenden er-
heben Daten, werten sie gemeinsam
aus und diskutieren die Ergebnisse
mit allen Beteiligten, um verschiedene
Perspektiven auf die Warmewende zu
sammeln. Sie missen keine Vorkennt-
nisse mitbringen — die Experten der
EAA vermitteln den Teilnehmenden al-
les Wichtige, von der Datenerhebung
bis zur Auswertung. Flankierend gibt
es einen Fotowettbewerb unter dem
Motto ,Meine Energie im Quartier”, bei
dem das Quartier mal mit ganz ande-
ren Augen gesehen und so die eigene
Sichtweise kreativ eingebracht werden
kann.

Wann genau findet das statt? Vom
26.2. bis 4.6.2026 aller zwei Wochen
immer donnerstags von 18.00 bis
19.30 Uhr. Mehr Infos finden Sie unter
https://www.energieavantgarde.de/
qfr/. Es ist also wahr: alle kénnen hin-
gehen, mitforschen und neue Einblicke
gewinnen! Zdgern Sie nicht.
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Abstimmungsproblemen kommt, lasst sich
nicht ganz verhindem. Deshalb gilt unser
ganz besonderer Dank all jenen Bewohne-
rinnen und Bewohnern, die eventuell von
deratigen Unannehmlichkeiten  betroffen
waren und diese mit Geduld und Verstand-
nis ,.ertragen” haben.

Die Bereitstellung von Glasfaseranschliis-
sen in allen Wohnungen unserer Genos-

senschaft stellt eine Zukunftsinvestition dar.
Das besonders Gute daran ist, dass diese
Zukunftsinvestition nicht von uns, sondern
vollstandig von der Deutschen Telekom AG
getragen wird. Aus diesem Grund wird es
fir die Bereitsstellung von Glasfaseran-
schllissen in den einzelnen Wohnungen
auch keinerlei Mieterhdhungen in Form von
Modernisierungsumlagen geben. Ebenso-
wenig sind unserer Mieterinnen und Mieter
verpflichtet, einen Versorgungsvertrag mit
der Telekom oder anderen Anbietern von
~Glasfaser-Vertragen“ fiir Telefon-, Rund-
funk- oder Internetdienste abzuschlieBen.
Alle, die sich vielleicht die Frage gestellt
haben, ob dass denn wirklich sein muss
mit dem Glasfasernetzausbau in unseren
Wohnungsbestanden, kénnen daher beru-
higt sein: ja, mit Blick auf die nachsten funf
bis zehn Jahre muss es sein, auch wenn
eine Reihe unserer Bewohnerinnen und
Bewohner fir sich selbst keine Notwendig-
keit sehen, ins Glasfasernetz zu wechseln.
Und da sie das, wie eben erautert, auch
nicht missen, ist am Ende des Glasfaser-
netzausbaus in unseren Objekten wirklich
alles gut.

PS: Da die Telekom das wirtschaftliche
Risiko des Glasfasernetzausbaus allein
trégt, wirbt sie naturlich intensiv fir den Ab-
schluss von Nutzungsvertragen. Aber he,
wer will inr das verlibeln? SchlieBlich leben
wir in einer Marktwirtschaft. Gleichwohl:
wenn es zu arg kommt und Sie sich be-
dréngt oder gar genétigt sehen, geben Sie
uns Bescheid.

“Money makes the world go round”
... und Bitterfeld-Wolfen auch

Warum auch mit kleinen Betrdgen ein groBes Rad fiir unsere Stadt gedreht werden kann

Der eine oder die andere von lhnen hat
es moglicherweise mitbekommen: sieben
Wohnungsunternehmen unserer Stadt,
darunter auch die Wohnstattengenos-
senschaft Bitterfeld-Wolfen, und die Stadt
selbst, haben im letzten Jahr unter der
Uberschrift “Bunter als du denkst” eine
Standortmarketing-Kampagne initiiert.
Ziel dieser Kampagne ist es, in den
nachsten zwei bis drei Jahren das Image
unserer Stadt in Ubereinstimmung mit der
Realitét zu bringen. Wahrend die “AuBen-
sicht” auf Bitterfeld-Wolfen ganz oft noch
durch Bilder aus der Vergangenheit ge-
pragt wird (dUster, schmutzig, marode), ist
die Wirklichkeit inzwischen eine andere:
erfolgreiche Transformation in vielen Be-
reichen, gelungene Renatuierung ruinier-
ter Landschaften — kurz: Bitterfeld-Wolfen
ist ein guter Ort zum Ar$eiten, Wohnen
und Leben geworden.

Diese ,,neuen Bilder” von unserer Stadt
sollen in die Welt hinaus gesendet wer-
den: reichweitenstark, zeitgem&B und
authentisch. Deshalb ist die Kampagne
durch eine Werbe- und Marketingagen-
tur als ,Influencer-Kampagne* konzipiert
worden, deren erste Phase gerade lauft:
die sogenannte Content-Produktion. In-
fluencer lassen sich von Bitterfeld-Wolfen
sinspirieren® und teilen ihre Bilder von un-
serer Stadt mit ihren ,,Followern in den
gangigen Social-Media-Formaten. Diese
Phase ist komplett durch das von der
Wohnungswirtschaft und der Stadt bereit-
gestellte Werbebudget finanziert. In Pha-
se zwei soll der ,,Content” im ,,world-wi-
de-web® durch entsprechende Buchung
von ,Kontakten“ auf reichweitenstarken
Internetseiten ,ausgespielt und auBer-
dem mit eigenen Storytelling-Ergénzun-
gen auf Basis des Contents der Influencer
ins Open Web gegangen werden. Auch

wenn nicht jeder dieses ,Marketing-Chi-
nesisch® versteht, kann davon ausgegan-
gen werden, dass es zutrifft. Eine wichtige
KenngroBe flir Phase zwei sind die ,,Kon-
taktzahlen pro Euro“: mit einem Euro las-
sen sich ca. 1.000 Kontakte ,kaufen”. Mit
anderen Worten, jeder Euro kann poten-
ziell in tausend K&pfen ein neues Bild von
unserer Stadt erzeugen. $b es sich dort
festsetzt, ist eine Frage der “Dosis” und
auch die héngt vom Werbebudget flr die
Phase zwei ab. Und hier kommen Sie ins
Spiell Um die Kontakizahl und Wiederho-
lungsrate (die “Dosis”) Uber das bereits
vorhandene Budget hinaus zu “pushen”,
hat unsere  Stadtentwicklungsgesell-
schaft Bitterfeld-Wolfen (STEG) mit Unter-
stutzung der sieben Wohnungsunterneh-
men ein “Crowdfunding” auf “startnext”,
einer bekannten Plattform fiir solche
Zwecke, gestartet. Die “Sammelphase”
ist erst Anfang Februar n$ch einmal ver-
langert worden, sodass auch flr alle, die
erst jetzt auf das Crowdfunding aufmerk-
sam werden, noch Gelegenheit besteht,
mitzumachen. Gehen Sie dazu einfach
auf https://www.startnext.com/biwo-bunt
oder scannen Sie den hier abgebildeten
QR-Code.

Auf dieser Website erfahren Sie dann alles,
was wichtig ist und Sie (hoffentlich) Uber-
zeugt, ebenfalls ein “Crowdy” zu werden.
Auch kleine Betrdge helfen weiter, wenn
es viele sind!
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Preisratsel:

Auch beim siebenunddreiBigsten
Hauspostratsel erhielten wir wieder
Zuschriften mit der richtigen L6sung:

ANFANG-MACHER

Der Name der Gewinnerin wurde in
unserer WSG-Geschéftsstelle von un-

serer Auszubildenden Laura Schreier
gezogen. Auf dem Zettel stand Frau
Waltraud Forster aus unserem Dich-
terviertel. Sie ist nicht nur eine treue
Hauspostleserin und Ratselfreundin
sondern auch eine unserer langjéah-
rigsten Bewohnerinnen. Frau Forster
freute sich riesig Uber den 100-Eu-
ro-Einkaufsgutschein von Kaufland,
der diesmal doppelt so hoch wie ge-

wohnt ausfiel. Auf geht‘s in die acht-
unddreiBigste Ratselrunde! Auch in
dieser Ausgabe sind wieder Buch-
staben weggelassen und daflr ein
$ eingesetzt. Diese Buchstaben in
der richtigen Reihenfolge zusam-
mengesetzt ergeben das gesuchte
Lésungswort. Ihr Lésungswort sen-
den Sie an die WSG per E-Mail an

11 12 13 14

dr.haus@wsg-bitterfeld.de oder per
Postkarte an die Geschaftsstelle.
Unter allen richtigen Lésungen ver-
losen wir wider einen 50-Euro-Kauf-
land-Einkaufsgutschein.
Einsendeschluss ist der 31. Marz
2026. Wir freuen uns auf lhre Teil-
nahme und winschen viel SpaB
beim Suchen und Rétseln.

15 16 17 18
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Back to the roots

Auszeit zu Ende: 2026 ist die WSG wieder mit bewéhrten Veranstaltungsreihen am Start

LICHT

02.09.2026

07.-13.09.2026

Datum Veranstaltung

31.03.2026 Marschrichtung Q: Quartiersspaziergang in Bitterfeld - Landerviertel
15.04.2026 »,@reen Day“ Arbeitseinsatz in den Griinanlagen unserer Genossenschaft
19.06.2026 GroBes WSG-Fest im Bitterfelder Dichterviertel

25.06.2026 Ordentliche Mitgliederversammlung 2026

30.06.2026 Marschrichtung Q: Quartiersspaziergang in Wolfen — Am Rathaus

Leseabend Bitterfelder Dichterviertel
Kunst- und Kulturwoche - Graffiti-Aktion im Hofgarten

29.09.2026 Marschrichtung Q: Quartiersspaziergang in Bitterfeld - Anhaltssiedlung
07.10.2026 »,@reen Day“ Arbeitseinsatz in den Griinanlagen unserer Genossenschaft
30.11.2026 ~Lesen im Advent* Quartiersbegegnungsstétte ,,Hofladen“

15.12.2026 Marschrichtung Q: Quartiersspaziergang in Wolfen — Greppiner StraBBe

Termine ,,Zur Sache“(Live-Chat mit dem WSG-Vorstand): 12.02.2026; 09.04.2026; 11.06.2026; 13.08.2026; 08.10.2026; 10.12.2026 (jeweils 15-16.30 Uhr)

Innovatives Projekt mit Medienpartner RBW

Nach dem Sechsteiler ,WIR im Quartier” im Jahr 2025 folgt 2026 ein groBes Experiment mit jungen Leuten

Zugegeben, die WSG ist kaum bis gar
nicht prasent in den verschiedenen
sozialen Medien. Das hat auch gute
Grinde, denn was die Menschen bei
uns suchen, sind keine sozialen Kon-
takte der unterschiedlichsten Art,
sondern qualitativ gute Wohnungen,
deren Miete sie sich leisten kdnnen.
Dennoch ist es in einer Welt, in der
sich $ommunikation immer mehr ins
Digitale verlagert, nicht unwichtig,
auch in dieser Lebenssphare sicht-
bar zu sein. Insofern kam uns der
Vorschlag des RBW, 2026 in unse-

rer Zusammenarbeit die bewé&hrten
(und auch ein bisschen ausgetrete-
nen) Pfade zu verlassen, ganz recht.
Die Idee: Lasst unsere jungen Leute
mal machen. Mehrere Auszubilden-
de des RBW, unsere Auszubildende
Laura und einige Schilerinnen und
Schiler der Abiturstufe des Europa-
gymnasiums ,Walther Rathenau” in
Bitterfeld werden sich also nicht nur
Gedanken machen, wie gangige So-
cial-Media-Formate genutzt werden
kénnen, um Aufmerksamkeit auf uns
(und damit letztlich auf unsere Woh-

nungsangebote) zu lenken, sondern
solche Beitrdge mit Unterstitzung
und ,Supervision“ durch den RBW
auch tatsdchlich herstellen. Ein ers-
tes Brainstorming zu mdéglichen In-
halten hat Vielversprechendes zu
Tage geférdert. Nun stehen Konzep-
tion und Produk$ion der Clips, Re-
els & Co. an, die zum ,,Draufklicken*
animieren und uns auf neue Art be-
kannt machen sollen. Ein tolles Ex-
periment, auf dessen Ausgang ganz
sicher wir, aber bestimmt auch viele
andere gespannt sind. Die Ergebnis-

se werden nicht nur auf Facebook,
Instagram und TikTok zu sehen sein,
sondern sind im Laufe des Jahres
auch Uber unsere Website unter
https://www.myrbw.de/wsg/ abruf-
bar.

S0 ein Miill

Warum wir nicht nachlassen sollten,
fiir Ordnung und Sauberkeit zu sorgen

Es gehért zu den Schattenseiten un-
serer gldnzenden Konsumwelt, dass
wir regelmaBig relativ viel MUll produ-
zieren. Der Trend zum Onlinehandel
und der Versand all der schénen Din-
ge bis an die $aus- bzw. Wohnungs-
tir befeuert unsere Mullproduktion
zusétzlich. Umso glucklicher kénnen
wir uns schéatzen, dass wir dank einer
funktionierenden Abfallwirtschaft (von
kleinen ,Aussetzern“ mal abgesehen)
zwar ,,mit dem MUll“, aber nicht ,im
Mull“ leben missen. Wie die hier ge-
zeigten Bilder aus unseren Wohnanla-
gen nahelegen, scheinen einige unter
uns das aber anders zu sehen: wilde
Abfallhaufen in unseren Griinanlagen,
stark verschmutzte Millplatze, zwe-

ckentfremdete Wertstoff-Behalter.

Nur Kavaliersdelikte und Einzelfélle?
Nein, leider nicht. Abgesehen vom
unschdnen Anblick, den wir ertragen
mussen, sind solche Verhaltenswei-
sen auch unter hygienischen Ge-
sichtspunkten bedenklich: Ungeziefer
wird angezogen und Krankheitserre-
ger kénnen sich breit machen. Dass
auch die Umwelt geschadigt werden
kann, wenn Schadstoffe unsachge-
maB entsorgt werden, halt manchen
nicht davon ab, es dennoch zu tun.
Diese groBe Gedanken- und Rick-
sichtslosigkeit einiger unserer Mit-
menschen ist nicht nur frustrierend
fir die meisten Bewohnerinnen und
Bewohner unserer Hauser, sondern
kostet uns alle auch Geld: zusétzli-
che Millgebihren, Ausgaben fir die
Beseitigung illegaler Abfallhaufen auf
unseren Grundstlicken und Mehrar-
beit fir unsere Manner im Tea$ Griin

schlagen sich letztlich in héheren
Betriebskosten nieder. Deshalb gilt
es, gemeinsam nicht nachzulassen,
wenn es um den vernlnftigen Um-
gang mit den Hinterlassenschaften
unserer Wohlstandsgesellschaft geht.
Neben der Miullvermeidung gehort
die Mulltrennung dazu und statt dem
stillen Arger Uiber diejenigen, die sich
nicht an die Regeln halten, sollte dem
Arger ruhig Luft - wenn nétig, gern
auch mal lautstark - gema$ht werden.
Apropos Milltrennung: nachdem die
Wolfener Recycling GmbH nicht mehr
fir die Ausgabe der Gelben S&cke zu-
standig ist und die Firma REMONDIS
bei der Verteilung der Gelben S&cke
auf ,Selbstabholung” durch die Blir-
gerinnen und Burger setzt, wird un-
ser Team Grun der Firma REMONDIS
bei der Verteilung der Gelben S&cke
an unsere Bewohnerinnen und Be-
wohner ,behilflich® sein und zwar

selbstlos und unentgeltlich. Es wére
namlich sehr bedauerlich, wenn die
Mdalltrennung am Ende daran schei-
tert, dass altere, gehandicapte oder
berufstatige (und manchmal auch
einfach nur bequeme) Menschen es
nicht schaffen, sich die Gelben S&acke
abzuholen.
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