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Erreichtes konsolid

Das Jahr 2025 wird anders sein als die letzten Jahre.
Vermutlich im GroBen, aber ganz sicher im Kleinen. Das
Kleine, das sind wir, die WSG.

Nach 30 Jahren WSG und vielen Erfolgen, die es in den
letzten Jahren zu feiern galt, wird 2025 praktisch eine Art
Schaltjahr fiir unsere Genossenschaft werden. Bei aller
Freude Uber die Tatsache, dass 2024 bei uns mit dem
niedrigsten Wohnungsleerstand der letzten 20 Jahre
endete, durfen die Herausforderungen der kommenden
Zeit nicht unterschéatzt werden. Vor allem aber missen
sie tatkréaftig in Angriff genommen werden.

Was bedeutet das fur unsere Genossenschaft? Erstens
kommt es 2025 d$rauf an, das Erreichte zu halten. Der
gute Vermietungsstand ist keine Selbstverstandlichkeit.
Wenn nicht ,wie gewonnen, so zerronnen“ gelten soll,
muss weiterhin viel Kraft in die Gewinnung neuer Mit-
glieder und Mieter gesteckt werden, missen weiterhin
groBe Anstrengungen unternommen werden, um noch
leerstehende oder an uns zurlickgegebene Wohnun-
gen instand zu setzen bzw. im erforderlichen Umfang
zu renovieren, damit sie wieder erfolgreich am Woh-
nungsmarkt platziert werden kénnen. Zweitens ist es
2025 an der Zeit, in verwaltungstechnischer und orga-
nisatorischer Hinsicht Liegengebliebenes anzupacken.
Arbeitsweisen und Arbeitsablédufe sind unter Effizienz-
gesichtspunkten auf den Prifstand zu stellen und ggf.
entsprechend anzupassen. Dabei gilt es, stérker als bis-
her die Potenziale der bei uns im Einsatz befindlichen
[T-Anwendungen zu nutzen, um schneller, ,papierar-
mer* und im Ergebnis mieter- und mitgliederfreundlicher
zu werden. Drittens heiBt es 2025, sich auf Verande-
rungen in den &uBeren Rahmenbedingungen unserer
wohnungswirtschaftlichen Tatigkeit einzustellen. Neue
Prioritdten in den Haushalten von Bund und L&ndern
werden in Zukunft die Spielrdume flr stadtebauliche
und wohnungswirtschaftliche Fdrderprogramme noch
gravierender einengen, als das bereits im vergangenen
Jahr der Fall war. Verédnderungen in der nationalen und
europdischen Migrationspolitik, Konflikte und Kriege,
die aufgrund neuer geopolitischer Konstellationen tat-

eren, Neues auf den Weg bringen

sachlich beendet oder zumindest fiir beendet erklart
werden, kdnnen splrbare Auswirkungen auch auf die
Wohnungsnachfrage auBerhalb der Ballungszentren
haben. So oder so werden wir uns weiterhin mit dem
Klimawandel auseina$dersetzen missen: entweder da-
mit, wie wir dazu beitragen, ihn durch energetische Sa-
nierungsmaBnahmen in unseren Wohnungsbesténden
ganz generell im Zaum halten, oder damit, durch welche
bauliche MaBnahmen wir es schaffen, seine Folgen in
unseren Hausern aushalten zu kénnen.

2025 markiert also in vielerlei Hinsicht ein Jahr mit be-
sonderen Aufgaben. Doch damit nicht genug: 2025 ist
zugleich ein Jahr, in dem das Personaltableau unserer
Genossenschaft beginnt, sich deutlich zu verandern.
Langjahrige Mitarbeitende gehen in den Ruhestand
oder verlassen uns aus anderen Grlinden, nachfolgende
Kolleginnen und Kollegen sind schon an Bord, sammeln
aber noch Erfahrungen und absolvieren berufsbeglei-
tende QualifizierungsmaBnahmen. Neue Vakanzen sind
auch schon ausgemacht. Die Menschen, die sie kinf-
tig besetzen werden, missen allerdings noch gefunden
werden.

»Augen zu und durch” ist keine gute Strategie bei sol-
chen Problemlagen. Also haben wir uns entschieden,
unsere Krafte zu konzentrieren und den Fokus unserer
Arbeit ganz klar auf das zu richten, was das geschaffe-
ne Fundament nicht brockeln lasst und den Grundstein
fur erfolgreiches Wirtschaften in der Zukunft legt. Viele
schodne Nebensachen ,,made in WSG*, wie unsere Haus-
post, das WSG-Sommerfest, ein Kunst-Pleinair oder der
sommerliche Open-Air-Leseabend gehodren nicht dazu.
Hier wird es 2025 eine ,Auszeit vom Gewohnten“ ge-
ben, um mit der gewonnenen Zeit die Hauptsache vor-
anzubringen: auf lange Sicht bei der WSG gut und giins-
tig wohnen zu kénnen. Seien Sie deshalb nicht traurig,
wenn dies bis auf weiteres die letzte Hauspost ist, die
erscheint. Sobald das Erreichte konsolidiert und alles
Neue, das uns fit fUr die Zukunft macht, auf den Weg
gebracht ist, héren und sehen Sie in gewohnter Weise
auch wieder Nebenséchliches von uns.

Februar 2025
AUF EINEN BLICK

Neue WSG-Serie im RBW

Auch im Jahr 2025 geht unsere Genossenschaft im
Regionalfernsehen, dem RBW, wieder mit einem ei-
genen Werbeformat an den Start. In insgesamt sechs
Folgen stellen wir unter dem Titel ,WIR IM QUAR-
TIER" unsere in den Stadteilen Bitterfeld und Wolfen
gelegenen Wo$nanlagen vor. Unser Wolfener Quar-
tier ,,Am Kino* macht den Auftakt. Die Folge wurde
bereits am 22. Februar 2025 erstmalig ausgestrahlt
und bietet neben niichternen Fakten, visuellen Im-
pressionen und starken Meinungen zum Wohnen
und Leben im Quartier auch einen Hinweis fir alle,
die sich im Rahmen unserer 2025er Jahreskalen-
der-Mitmachaktion als WSG-Detektive betatigen und
die 12 fur den Kalender fotografierten Details aus un-
seren Wohnanlagen richtig verorten wollen. Auch aus
diesem Grund lohnt es sich, jede Folge ganz bis zu
Ende zu schauen.

Fordermittel kommen doch nicht

In der letzten Ausgabe unserer Hauspost berichteten
wir, dass die Sanierung des Geschéftsstellensitzes
der WSG in der Bitterfelder LindenstraBe 8 in Sicht-
weite gekommen ist. Es gab berechtigte Hoffnung auf
Gewahrung der fir die denkmalgerechte und ener-
getische Sanierung beantragten Stadtebauférder-
mittel. Anfang 2025 hat sich diese Hoffnung nun jéh
zerschlagen: die beantragte Férderung wurde nicht
bewilligt. Eine erneute Antragstellung fiir Folgejah-
re ist zwar mdglich, aber aufgrund der Sparzwénge
im Landeshaushalt wenig aussichtsreich. Diesen ist
auch ein anderes wohnungswirtschaftliches Férder-
programm des Landes Sachsen-Anhalt, auf das wir
flr die Sanierung von 14 Wohnungen im Bitterfelder
Landerviertel gesetzt hatten (siehe Hauspost Nr. 35),
zum Opfer gefallen. Monatelang hieB es ,Geduld,
Geduld”. Auf Anfrage bei der zustandigen Ministerin
erfuhren wir schlieBlich, dass dieses Programm we-
gen fehlender Haushaltsmittel ganz eingestellt wur-
de. Wir werden also nach neuen Wegen suchen, um
trotz der verschlechterten Umfeldbedingungen nicht
zuriickzufallen.

Veranderungen im WSG-Team

Alles flieBt, sagten schon die alten Griechen: Gera-
de haben wir im Team Vermietung/Bewirtschaftung
neue Mitarbeitende integriert, Herrn Lauf in den Ru-
hestand verbschiedet und die Zusténdigkeiten neu
geordnet, da Uberrascht uns auch schon ein Kolle-
ge mit der an sich schdnen Nachricht, dass er sich
beruflich weiterentwickeln wird und dazu ab Méarz
in ein anderes Unternehmen wechselt. Als echter
Teamplayer hat Herr Szelejewski aber bis zum letz-
ten Arbeitstag bei uns zur Stange gehalten und sei-
nen Nach$olger bei der Einarbeitung als technischer
Bestandsbetreuer tatkraftig unterstitzt. Mit René
Wagner, unserem bisherigen Team-Griin-Chef, folgt
ihm ein Kollege nach, der nicht nur unsere Besténde
bestens kennt, sondern auch viele unserer Mieterin-
nen und Mieter. Auch fir das Team Grin, das nun
von Marco Hoffman geleitet wird, konnte schnell Ver-
starkung gefunden werden: Ringo Kosloff ist nun der
Dritte im Bunde und wer der Vierte werden soll, wird
im Laufe der ndchsten Monate gemeinsam mit den
Team-Mitgliedern entschieden werden. Obwohl also
furs Erste alles geordnet werden konnte, sind solche
Veradnderungen immer auch kraftezehrend und ver-
langen den beteiligten Personen ein hohes MaB an
Engagement, Veradnderungs- und Lernbereitschaft
ab. Aber mit der WSG-eigenen “Lust auf Verande-
rung” sehen wir auch das am Ende positiv.



rat&tat

Nach Schneewart nun Hofpate?

Mitglieder- und Bewohnerengagement fiir mehr Wohnzufriedenheit

Nach dem letzten schweren Winter-
einbruch Anfang des Jahres 2021
und der damit verbundenen “Win-
terdienstkatastrophe” hatten wir als
ein Puzzlestick der Problemldsung
unsere “Schneewarte” ins Leben
gerufen: engagierte Bewohnerinnen
und Bewohner unserer Wohnhau-
ser, die sich bereit erklarten, im Fal-
le eines Falles mit Schneeschieber,
Schaufel und Streusand direkt vor
Ort den Kampf gegen Schnee(mas-
sen) und (Blitz-)Eis aufzunehmen
(siehe Hauspost Nummer 24). Nun,
die (mehr oder weniger) gute Nach-
richt ist, dass unsere Schneewarte
seitdem noch nie von uns alarmiert

werden mussten. Mit dem bisschen
Schnee und Eis in den letzten Jah-
ren wurde TOKO - unsere Winter-
dienstfirma - “im GroBen und Gan-
zen” dann doch alleine fertig. Die
Schneewarte sind daher im letz-
ten Jahr vor Winterbeginn “auBer
Dienst” gesetzt worden, aber der
ihnen zugrundeliegende Gedanke,
Mitglieder und Bewohner*innen in
unseren Wohnanlagen zu aktivieren,
um fur mehr Wohnzufriedenheit al-
ler dort Wohnenden zu sorgen, hat
wohl Uberlebt. So regten im letzten
2024er WSG-Vorstandschat “Zur
Sache” zwei unserer Gesprachs-
partnerinnen an, die Ordnung und

Dichterviertel: Anfangmacher gesucht

Ist die Zeit reif fiir einen Siedlungsausschuss

Das Bitterfelder Dichterviertel hat
sich in den letzten Jahren in vielerlei
Hinsicht verandert. Durch zahlreiche
SanierungsmaBnahmen haben die
Grundstlickseigentimer die ihnen ge-
hoérenden Wohnobjekte aufgewertet
und den Zuzug neuer und vor allem
auch jingerer Bewohnerinnen und Be-
wohner angekurbelt. Durch geférderte
stéadtebauliche MaBnahmen wurden
neue, attraktive Freirdume geschaffen,
StraBenzlige ansehnlicher und funktio-
naler gestaltet, La&rmbelastungen durch
den Bahnverkehr reduziert. Eine Quar-
tiersbegegnungsstatte ist entstanden,
besondere Wohnformen haben in den
“Kavaliershdusern” Kleist 1 und Kleist
7 ein Zuhause gefunden und ein ehe-
maliges Verwaltungsgebaude ist zum
Seniorenheim geworden. Unser Wohn-
quartier im Bitterfelder Dichterviertel
ist gut vermietet, die Bewohnerschaft
eine gesunde Mischung aus Jung und

Alter, von hier und von anderswo, aus
Singles, Paaren und Familien ... Was
unserer Meinung nach noch zu ergan-
zen wére, um das Gllck vollkommen
zu machen, ist eine ganz eigene (Quar-
tiers-)ldentitat seiner Bewohnerschaft.
“Zuhause im Dichterviertel” als Mar-
kenzeichen fir die Zugehorigkeit zu

Ach du griine Neune!

2025: Kosten der Griin- und AuBienanlagepflege steigen

Unser Team Griin hat sich 2024 mach-
tig ins Zeug legen missen, um trotz
einiger Widrigkeiten durch kranke und
verletzte Teammitglieder die Pflege- und
Reinigungsleistungen in unseren AuBen-
anlagen im gepla$ten Umfang und der
erforderlichen Qualitat zu erbringen. Be-
kanntlich refinanzieren wir die Sachkos-
ten dieser Arbeiten und einen GroBteil
der Personalkosten fir unser Team Griin
durch Umlage dieser Aufwendungen
als Betriebskosten. Die Hohe der Kos-
ten, die wir auf diese Weise an unsere
Mieterinnen und Mieter weitergeben,
bestimmt sich zum Schutz der Miete-
rinnen und Mieter allerdings nicht nach
den Kosten, die uns tatséchlich entste-
hen, sondern muss dem Vergleich mit
marktlblichen Kosten standhalten, die
anfallen wirden, wenn wir Fremdfirmen
mit den gleichen Leistungen beauftragt
hatten. Die Vergleichskosten durfen da-
bei nur auf Nettobasis, also ohne die bei
Vergabe an Fremdfirmen noch zusatz-
lich anfallende und dann auch in die Be-
triebskosten eingehende Umsatzsteuer
herangezogen werden. Das spart unse-
ren Mieterinnen und Mietern schon mal
19 % der bei Fremdvergabe umlegbaren
Betriebskosten. Nach drei Jahren Preis-
stabilitat bei den von uns fur die Arbeit

des Team Grln umgelegten Betriebs-
kosten, haben wir Ende 2024/Anfang
2025 erneut eine Marktabfrage vorge-
nommen, um das aktuelle (Netto-)Markt-
preisniveau fur die von uns in Eigenregie
erbrachten, betriebskostenrelevanten
Leistungen zu ermitteln. Erwartungsge-
maB lagen die Angebotspreise der zur
Abgabe von Angeboten aufgeforderten
lokalen und Uberregionalen Anbieter
entprechender Dienstleistungen deutlich

Unser Team Griin:

Marco Hn, David Fthaue Ring Ksslof

Sicherheit in unseren Wohnhdofen
dadurch zu verbessern, dass en-
gagierte Mitmenschen als Paten fur

die gestalteten Freiflachen gewon-
nen werden. Die Hofpaten kdnnten

einem intakten sozialen Geflige aus
ganz unterschiedlichen Menschen, die
ihr gemeinsames Interesse an der Er-
haltung und Weiterentwicklung eines
angenehmen Wohnumfeldes vereint.
Ein Wohnumfeld, das ordentlich, sau-
ber und sicher ist, in dem Ricksicht
aufeinander genommen und tolerant
miteinander umgegangen wird.

Um solcherart identitatsstiftenden so-
zialen Kit zwischen den dort Wohnen-
den auszubilden, werden Menschen

Uber dem Niveau der letzten Marktabfra-
ge Ende 2021. Ursé&chlich daflr sind ne-
ben den gerade in den letzten drei Jahren
zu beobachtenden inflationsbedingten,

betréchtlichen Preissteigerungen im
Sachkostenbereich vor allem aber auch
deutliche Lohnkostenerhéhungen in-
folge des Mindestlohnanstiegs, die von
den Dienstleistungsanbietern an ihre
Endkunden weitergereicht werden.

Auch wir sind mit unserem Team Gr(in,
der eingesetzten Technik, den erforderli-
chen Betriebsstoffen und den sonstigen
Nebenkosten der Leistungserbingung
von diesen allgemeinen Entwicklungen

zwischen den Pflege- und Reini-
gungsterminen ja ein wachsames
Auge auf den Zustand der AuBen-
anlagen werfen, selbst Hand anle-
gen, wenn’s sich um Kleinigkeiten
handelt, und Kontakt zur WSG hal-
ten, damit groBere Probleme nicht
auf die lange Bank geschoben wer-
den. Gute ldee, wie wir fanden.
Und deshalb haben wir auch gleich
zugesagt, unsere Hauspost zu nut-
zen, um sie zu verbreiten. Wer sich
also ehrenamtlich als Hofpate fir
seinen Wohnhof engagieren will,
muss sich nur bei uns melden: tele-
fonisch unter (03493) 378410 oder
per E-Mail an hofpate@wsg-bitter-
feld.de. Wie die Zusammenarbeit
mit uns im Einzelnen gestaltet wird,
kdnnen wir dann individuell verab-
reden, denn jeder Hof ist anders ...

gebraucht, die aus eigenem Antrieb
und Gemeinschaftssinn den Prozess
starten, vorantreiben und offen halten
fur alle, die sich und ihre Ideen einbrin-
gen wollen.

Als Wohnungsgenossenschaft sind wir
ein natlrlicher Verblndeter derartiger
Selbsthilfe- und Selbstverwaltungsin-
itiativen. Unsere Satzung kennt auch
eine geeignete Form der Organisation
solcher Vorhaben, ndmlich die Bildung
eines Siedlungsausschusses, in dem
die Interessen der unterschiedlichen
Bewohnergruppen eigenverantwortlich
verhandelt und ausbalanciert werden,
in dem gemeinsame Interessen der Be-
wohnerschaft definiert und gegenlber
Dritten - auch uns als Grundstiicks-
eigentimer und Vemrieter - vertreten
werden.

Wenn lhnen das Lust auf mehr ge-
macht hat, dann ergreifen Sie die Ini-
tiative und setzen sich mit uns in Ver-
bindung. Wir glauben, dass die Zeit fur
einen Siedlungsausschuss im Dichter-
viertel gekommen ist. Machen Sie den
Anfang.

natdrlich in gleicher Weise betroffen.
Deshalb werden sich ab diesem Jahr
die im Bereich der Grinpflege und Rei-
nigungsarbeiten auf unseren Grund-
stlicken anfallenden Betriebskosten
angemessen erhohen. Entsp$echend
dem wirtschaftlichsten Angebot der
angefragten Fremdfirmen betragt die
Erhdhung ca. 18 %. Wenn also bisher
z. B. auf unseren pflegeaufwandigsten
Grundstlcken in der Greppiner StraBe
0,55 € pro m?2 und Monat zu zahlen wa-
ren, werden es ab 2025 0,65 € pro m?
und Monat sein. Bei der Abrechnung der
Betriebskosten werden diese Preiserhd-
hungen erstmalig im Jahr 2026 sichtbar,
wenn die Betriebskostenabrechungen
fur 2025 erstellt und verteilt sind. Aller-
dings, und das ist fir die $eisten sicher-
lich beruhigend, sind die steigenden
Kosten der Pflege- und Reinigungsleis-
tungen in den AuBenanlagen bei der
letzten Anpassung der Betriebskosten-
vorauszahlungen bereits weitgehend
eingepreist worden, sodass hieraus kei-
ne Uberraschenden Nachzahlungen im
Jahr 2026 resultieren werden. Und noch
etwas: auch wenn es sich um eine aktu-
elle Marktabfrage handelt, die mogliche
Preisentwicklungen in den Jahren 2026
und 2027 nicht bertcksichtigt, werden
unsere  Betriebskostenumlagebetrage
fir diese Leistungen in den nachsten
drei Jahre auf diesem Preisniveau ver-
harren.
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Preisratsel:

Auch beim sechsunddreiBigsten
Hauspostratsel erhielten wir wieder
Zuschriften mit der richtigen Lésung:

WEIHNACHTS-
STIMMUNG

Der Name der Gewinnerin wurde in
unserer WSG-Geschéaftsstelle von
Bjorn HeBler, unserem Schilerprakti-
kanten vom Walther-Rathenau-Gym-
nasium Bitterfeld gezogen. Frau Ra-
mona Bauer aus dem Dichterviertel
hat nicht das erste Mal mitgeratselt,
aber das erste Mal gewonnen und
freute sich riesig Uber den 50-Eu-
ro-Einkaufsgutschein von Kaufland.

Auf geht's in die siebunddreiBigs-
te und vorlaufig letzte Ratselrunde!
Auch in dieser Ausgabe sind wieder
Buchstaben weggelassen und dafir
ein $ eingesetzt. Diese Buchstaben
in der richtigen Reihenfolge zusam-
mengesetzt ergeben das gesuch-
te L&sungswort. lhr Ldsungswort
senden Sie an die WSG per E-Mail

an dr.haus@wsg-bitterfeld.de oder
per Postkarte an die Geschaftsstel-
le. Unter allen richtigen L&sungen
verlosen wir diesmal einen 100-Eu-
ro-Kaufland-Einkaufsgutschein.
Einsendeschluss ist der 31.

2025. Wir freuen uns auf lhre Teil-

Marz

nahme und wiinschen viel
beim Suchen und Ratseln.
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Lauft: Glasfaserausbhau durch Telekom

Alle WSG-Objekte begangen, Aushauplanung weit fortgeschritten

Bereits mehrfach haben wir Uber
den bevorstehenden Anschluss un-
serer Wohnobjekte an ein moder-
nes Glasfaser-Netz berichtet (siehe
Hauspost-Nummern 33, 35 und 36).
Das von der Telekom zu errichtende
Glasfaser-Netz wird dabei bis in die
einzelnen Wohneinheiten geflhrt,

Tiefbau im Landerviertel

der Ausbau erfolgt also in der Stufe
FTTH (Fiber To The Home) und stellt
sicher, dass ab 2026 alle unsere
Mieterinnen und Mieter, die es wilin-
schen, ihre Telekommunikationsein-
richtungen an ein hochleistungsfa-

Etagenverteiler im Treppenhaus

higes Glasfaser-Netz anschlieBen
kdénnen. Das bereits vorhanden Koa-
xialkabel-Netz der Primacom (heute
PYUR) bleibt bestehen und ebenfalls
in Betrieb.

Damit das Glasfasernetz in allen

unseren Wohnungen zur Verfigung
steht, sind einige bauliche MaB-

Gebaudeverteiler im Keller im Dichterviertel

nahmen durchzufihren. Zu diesem
Zweck hat die Telekom bereits im
letzten Jahr damit begonnen, alle
WSG-Objekte zu begehen. Im Janu-
ar diesen Jahr$s wurden die Bege-
hungen abgeschlossen. Auf Grund-
lage dieser Begehungen erstellt die
Telekom ihre Ausbauplane fir die
einzelnen WSG-Objekte, die u. a.
den fur die erforderlichen Tiefbauar-
beiten maBgeblichen Eintrittspunkt
in das Gebaude und die Kabelfiih-

rung im Keller sowie im Treppenhaus
festlegen.

FiUr mehr als die Hélfte der WSG-Ob-
jekte liegen die Dokumentationen
bereits vor und sind auch s$hon von
uns freigegeben worden. An einigen

der freigegebenen Objekte wurden
die Tiefbauarbeiten bereits durchge-
fihrt und hat die Montage von Leer-
kanélen in Kellern und Treppenhéau-
sern begonnen.

Die Subunternehmen der Telekom,
die mit den Ausbauarbeiten beauf-
tragt sind, Ubermitteln uns ca. 2 bis
3 Wochen vor den Arbeiten im Ob-
jekt die Termine und vorbereitete
Hausaushdnge mit Informationen
Uber die bevorstehenden BaumaB-

3 Glasfaserkabel
Router A ] = LAN-Kabel
HUP: Hausiibergabepunkt
) GV: ngéudeverteﬂer
Router ! TA ! TA: Teilnehmeranschluss
(Glasfaser-Modem)
Router —I_I 1
TA
[ HOP [ GV |

nahmen. Auf diese Weise kdnnen wir
die Bewohnerinnen und Bewohner
entsprechend informieren.

Nach der Verlegung der Leerkanale
im Treppenhaus werden die einzel-
nen Wohnungen mit einem Leerka-
nal ausgestattet. Noch am gleichen
Tag werden dann die Glasfaserka-
bel vom Haustbergabepunkt mit
Luftdruck in die jeweilige Wohnung
geblasen und die Ubergabedose in-
stalliert.

filigraner Kabelkanal im Treppenhaus im
Dichterviertel

Unsere  bisherigen  Erfahrungen
stimmen uns sehr optimistisch, dass
das vertraglich mit der Telekom ver-
einbarte Ziel, unsere Wohnungen
ab dem 1.1.2026 bei Bedarf sei-
tens unserer Mieterinnen und Mieter
auch Uber eine hochleistungsfahiges
Glasfasernetz mit vielfaltigen Tele-
kommunikationsdienstleistungen
versorgen zu kdnnen, gehalten wird.

~p
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Brandgefahrlich

Leichtsinn oder Absicht?

Ein Wohnhausbrand in den Bestan-
den unserer Genossenschaft gehort
zu den Albtraumen nicht nur der
Mitarbeitenden in der Geschéfts-
stelle unserer Genossenschaft,
sondern sicherlich auch vieler Mit-
glieder, die in unseren Wohnhau-
sern zuhause sind.

Umso erschitternder ist es flr uns,
wenn uns gele$entlich Nachrichten
erreichen, die uns zeigen, dass es
Mitburger gibt, die sich der Gefah-
ren ihres Handelns flr andere ent-
weder nicht bewusst sind oder die-
se - wie es in der Fachsprache der
Juristen bezeichnet wird - ,billigend
in Kauf nehmen®.

So auch geschehen kurz nach dem
Jahreswechsel, als sich uns im
Dichterviertel Bitterfeld das neben-

stehende Bild einer angekokelten
Restmilltonne bot. Die Millstands-
flachen befinden sich regelméaBig in
unmittelbarer Ndhe der Wohnh&au-
ser. Das Ubergreifen eines Brandes
auf die Hausfassade, aber auch
die Freisetzung gesundheitssché-
digender Dadmpfe oder explosions-
artige Verpuffungen sind nicht aus-
geschlossen, weil im Restmdill die
verschiedensten Abfélle vorhanden
sein kdnnen.

Unsere Bitte an alle Mitbewohner-
innen und Mitbewohner ist daher,
immer dann, wenn sie solcherart
Tun beobachten, ruhig ein Wort an
die ,Tater” zu richten und ihnen die
Gefahrlichkeit ihres — im wahrsten
Sinne des Wortes — ,Spiels mit dem
Feuer®” vor Augen zu fuhren.

Und unser Appell an alle, die mit ih-
rem riskanten Verhalten leichtsinnig
oder absichtlich  nicht nur mate-

riellen Schaden anrichten, sondern

SCHATTHN -

auch Gefahr
fir Leib und
Leben ande-

rer verursachen, lautet: bitte nach-
denken und sich die mdglichen
Konsequenzen des eigenen Han-
dels klar machen. Die kénnen ndm-
lich sehr unangenehm sein.
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